Instituto Nacional de Transparencio, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Ciudad de México, a 10 de septiembre de 2016

SNTE DEBE DAR A CONOCER MINUTA DE NEGOCIACION SALARIAL
EFECTUADA CON LA SEP

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI) ordend al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE) dar a conocer la minuta de la negociacién salarial Unica,
celebrada entre su Comité Ejecutivo Nacional y la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), en 2016.

Una particular solicité el documento que dé cuenta del bono anual gestionado por
la Seccion 32 de la organizacion sindical, en favor de los trabajadores clasificados
como homologados y pensionados en el estado de Veracruz.

En respuesta, el sujeto obligado proporciond la “Minuta de acuerdos especificos de
la negociacion celebrada entre la Secretaria de Educacion de Veracruz y la Seccion
32 del SNTE para el ano 2012”. Inconforme, la particular interpuso recurso de
revision ante el INAI, manifestando que la informacion proporcionada no estaba
actualizada.

En alegatos, la asociacion gremial manifestd que la minuta entregada correspondia
a la ultima negociacion celebrada con la dependencia estatal referida, y precis6 que
las partes interesadas no habian llegado a ninglin acuerdo en 2013. Asimismo,
informé que de 2014 a 2016, su Comité Ejecutivo Nacional y la SEP efectuaron un
arreglo salarial, cuyos resultados eran aplicables a todas las entidades del pais, por
lo que entregaba la minuta vigente.

Al presentar el caso ante el Pleno, la comisionada Areli Cano Guadiana expuso que
a partir de las modificaciones al marco constitucional y legal en materia de
transparencia, las organizaciones de trabajadores son sujetos obligados directos,
con lo cual se reconoce el interés legitimo de la sociedad de saber sobre su
funcionamiento, y se abre este ambito que estaba reservado a los dirigentes,
agremiados y autoridades laborales.

“Esta nueva etapa en la vida de los sindicatos, basada en la apertura informativa,
tendra que ser acompafnada por la modificacion de practicas y la generacion de
nuevas capacidades organizacionales y tecnoldgicas, que sustenten el transito
hacia una cultura de la transparencia sindical”, subrayé.



Explicd que la apertura por parte de las agrupaciones gremiales tiene que ver con
la posibilidad de transmitir a la sociedad aquellos aspectos que den cuenta de su
participacion en la esfera publica y politica del pais, asi como de la forma en que
defienden los intereses de sus agremiados.

En el analisis del caso se corrobor6 que la minuta proporcionada por el SNTE en su
respuesta inicial so6lo daba cuenta de la erogacién de bonos para el grupo de
trabajadores veracruzanos “homologados y pensionados”, en el afio 2012; por lo
gue se determind que el documento entregado no correspondia con lo requerido.

Por otro lado, se advirti6 que si bien el sujeto obligado proporcioné al Instituto la
informacion relativa a la negociacion salarial de 2016, entre su Comité Ejecutivo
Nacional y la SEP federal, sin embargo, no fue remitida al particular.

Adicionalmente, se verificé que el documento contempla el otorgamiento de bonos
al personal de los subsistemas homologados pero no de los pensionados, y sobre
dicha situacion, el SNTE no se pronunci6. Al respecto, se sefialé que en el portal de
internet de la Seccién 32 se encuentra disponible una nota que da cuenta de una
reunion celebrada entre el secretario general seccional y representantes de mas de
20 mil jubilados y pensionados del estado de Veracruz, en la que se anuncio la
gestion de bonos para dicho sector, razon por la cual se concluyé que la informacion
solicitada puede existir.

Bajo este contexto, la comisionada Cano aseguré que uno de los retos mas
importantes que tienen los sindicatos como sujetos obligados es el de generar las
condiciones necesarias para atender, de manera éptima, sus obligaciones materia
de transparencia.

“Es necesario que las asociaciones gremiales inicien o continten, dependiendo del
caso, con acciones de capacitacion, a fin de dotar a sus miembros de las destrezas
necesarias para responder a las nuevas exigencias de la ley y, que a su vez, logren
desarrollar una cultura de apertura informativa, lo que actuara en favor de su
fortalecimiento al dotarles de mayor legitimidad en su actuacion”, enfatizé.

Por lo expuesto, el Pleno del INAI revocé la respuesta del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y le instruy6 proporcionar al particular la “Minuta de
la Negociacion Salarial Unica entre el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion y la Secretaria de Educacion Publica de
2016” y hacer una busqueda de la informacién sobre los bonos otorgados en dicho
afo a personas pensionadas de Veracruz; y de no localizarla, debera declarar su
inexistencia.

-000-

Comisionada ponente: Areli Cano Guadiana

Sujeto obligado: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
Folio: 6017100003416

Expediente: RRA 0625/16



